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Dichiarazione liberatoria e Informativa sul trattamento dei dati personali

Il sottoscritto/a………………………………………. ………………….(dati anagrafici)

Premesso che
1. lavora alle dipendenze di Vodafone Omnitel N.V. (di seguito per brevità “Vodafone”) dal …………. ………;

2. ha interesse a partecipare al torneo di calcetto organizzato da Vodafone, denominato “Vodafone Cup 2009”;

3. nel corso dello svolgimento del torneo, Vodafone riprenderà l’evento con foto e filmati, che potranno essere pubblicati sulla intranet aziendale, sul NoiMagazine, nonché sul sito www.eventisportivi.com, oltre ad essere eventualmente utilizzati per la realizzazione di materiali anche ad uso interno;

4. Vodafone, con sede legale in Amsterdam (Olanda) e sede gestionale e dell’amministrazione in Via Jervis 13 Ivrea (Italia - TO) – in qualità di Titolare del trattamento - ha informato, la/il/sottoscritta/o, ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, che i dati raccolti attraverso la/le foto verranno trattati solo ed esclusivamente per le finalità descritte al precedente punto 3;

5. sui dati raccolti potranno essere esercitati i diritti di accesso ai sensi dell’art. 7 del Codice in materia di protezione dei dati personali; tutto ciò premesso, il/la sottoscritto/a

Dichiara che:

1. Partecipando al Torneo di Calcetto “Vodafone Cup 2009” autorizza Vodafone a riprendere l’evento con foto e filmati, che potranno essere pubblicati sulla intranet aziendale, sul NoiMagazine nonché sul sito www.eventisportivi.com, oltre ad essere eventualmente utilizzati per la realizzazione di materiali anche ad uso interno 
2. Autorizza il proprio Capitano di squadra a svolgere per proprio conto tutte le attività relative alla propria partecipazione al Torneo “Vodafone Cup 2009”;

3. Per il particolare utilizzo della/e foto/filmati ed in virtù del rapporto lavorativo che lega il/la sottoscritto/a a Vodafone, il/la sottoscritto/a cede gratuitamente il diritto di utilizzo e di impiego della propria immagine ed interpretazione a Vodafone, che pertanto non sarà tenuta a corrispondere alcunché a tale titolo;

4. L’utilizzo del suddetto video/filmato/foto e della propria immagine e’ concesso a Vodafone senza alcun limite temporale, e quindi anche in epoca successiva all’eventuale cessazione del rapporto lavorativo;

5. In caso di utilizzo della/e foto/video/filmato da parte di Vodafone per usi interni ed esterni, come descritti nel precedente punto 3, tale utilizzo viene concesso in ogni caso a Vodafone con il divieto di lesione della propria reputazione, onore e decoro;

6. Nel caso in cui l’utilizzo della/e foto dovesse essere differente rispetto ai fini sopra indicati, Vodafone dovrà ottenere il preventivo consenso scritto dell’interessato/a.

All’evento è applicabile la copertura assicurativa attivata dall’azienda in modo gratuito e automatico contro gli Infortuni extra-Professionali alle condizioni previste dal Regolamento Aziendale del 31 dicembre 2003.
Luogo e data……………………………………………………………………………………
In fede ………………………………………………………………………………………….
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